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Syntetyczny opis wnioskow z recenzji opracowanych przez
ekspertow oceniajacych JST w VIII edycji Ogoélnopolskiego
Konkursu i Programu Certyfikacji
»Samorzadowy Lider Edukacji”

Gmina Miasto Elblag

Gmina Miasta Elblag jest gming miejska w wojewddztwie warminisko-
mazurskim, w powiecie elblgskim. Funkcje Prezydenta Miasta Elblag pekni
Witold Wréblewski.

Przedmiotowy dokument przygotowano w oparciu o wnioski z
postepowania ewaluacyjnego, ktére zostato przeprowadzone w VIII edycji
Ogdlnopolskiego Programu Certyfikacyjnego dla Gmin, Powiatéw i Samorzadnych
Wojewddztw ,Samorzadowy Lider Edukacji”. Dokument zawiera szczegétowe
uzasadnienie pozytywnej decyzji Komisji Certyfikacyjnej, potwierdzajac, ze w
opinii recenzentéw oceniajgcych aplikacje konkursowa Gminy akredytowany
Samorzad spetnia wiekszo$¢ z nastepujacych kryteriéw oceny:

1) wsposéb szczegblny dba o rozwéj szkolnictwa na swoim terenie;

2) uznaje, ze rozwdj szkolnictwa, edukacji i nauki to $wiadectwo
nowoczesnosci i wysokich ambicji jednostki samorzadu terytorialnego i
przekonanie to stara sie wciela¢ w zycie;

3) wyrdéznia sie pod wzgledem inwestycji w o$wiate i jej infrastrukture;

4) w sposéb szczegblny wspiera rozwdj kultury lokalnej, a w szczegélno$ci

wspiera tworczo$¢ kulturalng dzieci i mtodziezy;



5) jest organem prowadzacym szkét i placéwek oswiatowych o
szczegOblnych, znaczacych osiggnieciach dydaktycznych,
organizatorskich, kulturalnych lub sportowych;

6) jest organem prowadzacym szkét i placowek os$wiatowych
realizujacych oryginalne i interesujgce programy ksztatcenia;

7) wspiera innowacje edukacyjne;

8) realizuje samodzielnie lub we wspétpracy z partmerami spotecznymi
ciekawe projekty edukacyjne, naukowe lub kulturalne adresowane do
mtodziezy, studentéw, nauczycieli itp.;

9) posiada szczegélne osiggniecia w zakresie wspierania rozwoju
naukowego, sportowego i kulturalnego mtodziezy;

10) propaguje ,dobre praktyki” w dziedzinie nauki, edukacji, zarzadzania
os$wiatg i kultury.

Zgodnie z par. 17-18 Regulaminu Programu Certyfikacyjnego dla Gmin,
Powiatéw i Samorzadnych Wojewdédztw ,Samorzadowy Lider Edukacji” oceny

Gminy dokonano na podstawie:

1) analizy danych zawartych w raporcie samooceny wypetnionym przez
JST i zalaczonym do dokumentéw aplikacyjnych;

2) analizy sprawozdan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej odnoszacych
si¢ do wynikéw nauczania w szkotach, dla ktérych Gmina jest organem
prowadzacym;

3) dokumentéw strategicznych JST i innych opracowan odnoszacych sie do
polityki o§wiatowej samorzadu oraz stosowanych przez JST modeli i
metod zarzadzania publicznego;

4) analizy aktéw prawa miejscowego oraz aktéw prawa wewnetrznego, w
tym statutéw i regulaminéw jednostek organizacyjnych realizujgcych

zadania oSwiatowe;



5) analizy sprawozdan z realizacji zadan o$wiatowych;

6) analizy informacji pozyskanych w toku certyfikacji z instytucji nadzoru
i kontroli;

7) analizy danych statystycznych odnoszacych sie m.in. do sytuacji
demograficznej JST i sytuacji na lokalnym /regionalnym rynku pracy;

8) analizy informacji pozyskanych od S$rodowisk lokalnych, w tym
interesariuszy zewnetrznych szkét i placéwek os§wiatowych;

9) analizy przekazéw medialnych;

10) analizy innych informacji publicznych na temat dzialan gminy w

sferze o$wiatowej.

Zebrane dane jednoznacznie wskazujg, ze certyfikowany podmiot ma
ambicje prowadzenia dlugofalowej polityki o$wiatowej, opartej na
narzedziach wykorzystywanych w ramach zarzadzania celami (MBO),
zarzgdzania zasobami ludzkimi (HR) oraz zarzadzania strategicznego. Bez
watpienia Gmina Miasto Elblag koreluje dzialania podejmowane w edukacji z
najwazniejszymi kierunkami rozwoju JST, dostrzegajgc i artykulujac istotng
role ksztalcenia mlodych pokolei w progresie gminy oraz stawiajagc na
pierwszym miejscu potrzeby Srodowiska o$wiatowego, co w niedalekiej
przyszloSci przyniesie wymierny skutek w postaci wyksztalconych i $wiatlych
mieszkancéw, otwartych na permanentne zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w wieku produkeyjnym i poprodukeyjnym. Pozwoli to na wzrost
atrakcyjnoSci Miasta Elblag, zaréwno pod wzgledem edukacyjnym, jak i
spolecznym i gospodarczym. Oceniana gmina z powodzeniem wdraza model
systemowego zarzadzania strategicznego JST, oparty na umiejetnoSci
planowania oraz przewidywania skutkéw podejmowanych dzialan,
poprawno$ci i skuteczno$ci implementowania zasad kierowania zasobami
ludzkimi w administracji publicznej, stalym doskonaleniu struktur
organizacyjnych oraz orientowaniu dzialan menedzerskich na tworzenie

efektywnego systemu komunikowania z interesariuszami zewnetrznymi i



wewnetrznymi (z perspektywy realizacji celéw strategicznych). Dotyczy to
rowniez polityki edukacyjnej Miasta Elblagg - JST realizuje spéjny i
nowoczesny model lokalnej polityki o§wiatowej, uznajgc rozwoéj edukacji za
jeden ze swoich priorytet i potwierdzajac to zalozenie w toku realizacji, tak
strategicznych, jak i biezacych dzialani lokalnych w sferze szeroko rozumianej
polityki spolecznej. Strategia edukacyjna Gminy realizowana jest w taki
sposéb, by koncentrowaé uwage na procesach i dlugookresowych efektach
podjetych dzialan, a efekty interpretowane sg w kontekscie ich determinant,
co ulatwia analize w kategoriach przyczynowo-skutkowych i modelowanie
proceséw administracyjnych z uwzglednieniem szerokiego kontekstu:
demograficznego, gospodarczego i kulturowego. Zarzadzanie o$wiatg w
gminie spelnia wszystkie kryteria nowoczesnego zarzgdzania publicznego,
takie jak otwarto$¢, kompleksowo$¢, orientacja na przyszlosé, kreatywnosc,
orientacja na wyniki czy wspoéldzialanie.

Jednym z priorytetébw Gminy Miasta Elblagg w dziedzinie polityki
o$wiatowej jest sprawne i bezpieczne przeprowadzenie zmian zwigzanych z
wprowadzeniem reformy o$wiaty z zachowaniem bezpieczefistwa uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli. Wér6d zadan znalazlo sie polgczenie trzech gimnazjéw
z innymi szkolami, dostosowanie sieci szk6l podstawowych z zachowaniem
jednozmianowo$ci nauczania, przeksztalcenie jednego gimnazjum w sportowg
szkole podstawowa oraz zapewnienie miejsc pracy mlodym nauczycielom
poprzez uruchomienie programu dobrowolnych odej$¢ na emeryture — lgcznie
z programu skorzystalo 101 nauczycieli i 53 pracownikéw administracji i
obslugi. Kolejne zadanie to zapewnienie miejsc przedszkolnych wszystkim
dzieciom od 3 do 6 roku zycia - w efekcie utworzono 220 dodatkowych miejsc.

Istotnym zagadnieniem jest powigzanie ksztalcenia zawodowego z
rynkiem pracy i przeprowadzenie zmian w szkolnictwie zawodowym,
polegajacych na powigzaniu szkél z branzami (dgzenie o tego, by kazda szkola
ksztalcila w konkretnej branzy) i wlaczenie do wspélpracy w proces

edukacyjny pracodawcéw, tak by wypracowaé wspoélnie rozwigzania majgce



podnie$é efektywnos$é ksztalcenia i przygotowanie ucznia do biezacej sytuacji
na rynku pracy. Dyrektorzy szkél podjeli szereg dzialan zwigzanych ze
zmianami w systemie szKolnictwa zawodowego. Podpisywane s3
porozumienia z zakladami pracy dotyczace wspoélpracy w zakresie szkolnictwa
zawodowego, realizacji praktyk zawodowych etc. Ponadto zaklady pracy
obejmuja swoim patronatem poszczegélne klasy ksztalcace w interesujacych
pracodaweéw zawodach. W ramach podpisanych porozumienn pracodawcy
deklarujg takze rézne formy wsparcia procesu ksztalcenia: przyjecia uczniow
na praktyki zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materialy
dydaktyczne, szkolenia branzowe, stypendia dla najlepszych uczniéw itp.
Przykladem jest Zesp6l Szk6t Zawodowych nr 1 - w przypadku ksztalcenia w
zawodzie operator obrabiarek skrawajacych porozumienie o wspélpracy
zawarto z 9 zakladami pracy tj.: Metal Expert, METSLMOR, ZM ELTECH,
KROMET Sp. z 0.0, PPHU EDBA, GE POWER Sp. z 0.0, STOKOTA i
Przedsigbiorstwo Produkeji Lozysk Slizgowych. Porozumienie dotyczy
nastepujacych obszaréw: dostosowania i modyfikacji programu nauczania w
zawodzie do szczegblnych potrzeb zakladu pracy, realizacji czeSci zajeé
praktycznych w rzeczywistych warunkach, wsparcia szkoly w procesie
dydaktyczno-poznawczym poprzez organizowanie wycieczek do zakladu
pracy, promowania uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce, pomocy
finansowej zwigzanej z promocja szkoly w ramach rekrutacji do zawodu oraz
wsparcia szkoly w zakresie wyposazenia dydaktycznego. Podobne
porozumienia w Zespole Szkél Zawodowych nr 1 zawarto dla zawodéw:
lakiernik, blacharz samochodowy, Kkierowca-mechanik, mechanik i
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik i elektryk. W
przypadku ksztalcenia w zawodzie dekarz w Zespole Szkdél Inzynierii
Srodowiska i Ustug nad klasg patronat objela firma FAKRO w Nowym Saczu.
W zwiazku z tym stworzona zostala mozliwoéé wizyt zawodoznawczych dla
nauczycieli, teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, wyposazenia szkoly w

ekspozycje i materialy edukacyjne, szkoleni teoretycznych i praktycznych dla



uczniéw, wizyt uczniéw w firmie FAKRO, a takze stypendiéw dla uczniéw.
Patronatem zakladéw pracy objete jest réwniez ksztalcenie w zawodzie
technik energetyk przez ENERGA - OPERATOR SA oraz technik technologii
drewna przez Meble Wjcik.

Aby zapewnié¢ mlodziezy odpowiednie warunki wynikajgce ze zmian w
ksztalceniu zawodowym oraz oczekiwan rynku pracy, podjeto dzialania
majgce na celu przygotowanie bazy szkolnictwa zawodowego, ktéra
zabezpieczy proces edukacji zawodowej. Takie mozliwoSci stwarza realizacja
projektéw unijnych prowadzonych w elblgskich szkolach zawodowych oraz
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. S3 to nastepujace
projekty: ,Rozbudowa Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Elblagu -
dostosowanie ksztalcenia i szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy”.
W ramach projektu powstang pracownie stolarsko-ciesielska oraz budowlana,
w ktérych realizowana bedzie praktyczna nauka zawodu; ,Modernizacja
szkolnictwa zawodowego w Elblggu” oraz ,Modernizacja szkolnictwa
zawodowego w Elblagu — etap II” . Projekty obejmuja wsparcie branzowych
szk6l 1 stopnia w Zespole Szkél Zawodowych nr 1, Zespole Szkél
Gospodarezych, Zespole Szkél Inzynierii Srodowiska i Uslug oraz Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Dzialania sg realizowane we
wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przy udziale lokalnych
pracodawcéw, zwigzanych $ci§le z okreS§lonym Kkierunkiem ksztalcenia.
Polegaja one na modernizacji oraz dopasowaniu metod i tre$ci ksztalcenia do
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw, doposazenia bazy dydaktycznej
szkol, organizacji kurséw i szkoleri dla nauczycieli nadajacych kwalifikacje i
umiejetno$ci zawodowe powigzane z profilem ksztalcenia oraz organizacje
praktyk dla nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy

W ramach projektéw unijnych na bazie CKP i CKZiU tworzy sie¢ ECEZ,
czyli Elblaskie Centrum Edukacji Zawodowej, ktére bedzie rozwijaé
szkolnictwo zawodowe w Elblaggu i zajmie sie ksztalceniem fachoweéw i

specjalistow potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Centrum w sposéb



systemowy, skoordynowany i w porozumieniu z partnerami: szkolami,
pracodawcami, uczelniami, urzedem pracy oraz organizacjami
pozarzagdowymi bedzie odpowiadaé na potrzeby bezrobotnych pracownikéw,
pracownikéw niepelnosprawnych i uczniéw, poprzez planowanie kierunkéw
ksztalcenia zawodowego na elblagskim rynku pracy. ECEZ skoordynuje
dzialania wszystkich szkél/placéwek zawodowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Elblgg. Gléwnym celem jego dzialalnoSci bedzie: elastyczne
reagowanie na potrzeby rynku pracy, wsparcie szk6l w organizacji i
dystrybucji praktyk, wsparcie absolwentéw w zatrudnieniu, wsparcie
pracodawcéw w przygotowaniu wykwalifikowanych kadr pracowniczych,
organizacja szkolen dla uczniéw, bezrobotnych, pracownikéw.

Bardzo istotna dla szkolnictwa zawodowego jest jego promocja, jak tez
zmiana mentalno$ci spoleczenistwa w podejéciu do ksztalcenia zawodowego.
Wazne jest, by uczniowie szkél zawodowych byli postrzegani, jako osoby
Swiadomie wybierajace swoja droge zawodowaq. Shuza temu m.in. Targi Pracy i
Edukacji organizowane corocznie przez Urzad Miejski, Powiatowy Urzad
Pracy oraz Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Elblaggu. W targach
uczestniczg nie tylko pracodawcy prezentujgcy swoje oferty pracy, ale takze
elblaskie szkoly ponadpodstawowe. Jednym z celéw targéw jest prezentacja
oferty edukacyjnej wszystkich szk6l ponadpodstawowych. Szkoly
przedstawiaja nie tylko kierunki ksztalcenia czy zawody, ale takze informacje
o zasadach, rekrutacji, oferte dodatkowych zaje¢ i dzialafi proponowanych
przez szkole dajacych mozliwo$ci rozwijania indywidualnych zainteresowan i
uzdolniefr. Przedsiewziecie realizowane jest wspélnie z Urzedem Pracy, w
zwigzku z tym  mlodziez ma mozliwo$é bezposredniego kontaktu z
pracodawcami i zapoznania sie ich ofertg zatrudnienia. Corocznie wydawany
jest informator w formie broszury zawierajgcy szczegétowe informacje o
szkolach ponadpodstawowych zlokalizowanych na terenie naszego miasta.

W kwietniu 2018 roku Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska i Uslug, jako

jedyna szkola z wojewddztwa warminisko-mazurskiego i jedna z 16 szkél z



calej Polski, otrzymal zaproszenie z Ministerstwa Edukacji Narodowej do
wspoltworzenia Kongresu Powiatéw ,Dobry zaw6d”, ktéry odbyl sie we
Wroclawskim Centrum Kongresowym. Kongres po$wiecony byl szkolnictwu
branzowemu i technicznemu oraz planowanym w tym zakresie zmianom. W
wydarzeniu bralo udzial ok. tysiagc oséb z calej Polski, wéréd nich
przedstawiciele ministerstw, wladz wojewédzkich i powiatowych, kuratorzy
o$wiaty, takze dyrektorzy szkél, nauczyciele i delegacje uczniéw szkol
ksztalcgcych w zawodach pozadanych na rynku pracy. Podczas Kongresu 16
r6znych szkét branzowych prezentowalo swojg oferte, mozliwo$ci rozwoju i
sukcesy. Zesp6l Szkél Inzynierii Srodowiska i Uslug promowal praktyczna
nauke zawodu i zaprezentowal swoje dokonania zwigzane z branza drzewno-
meblarska.

W opinii recenzentéw juz tylko osiggniecia samorzadu elblgskiego w
madrym modernizowaniu ksztalcenia zawodowego, poparte innowacjami i
wsparciem unijnym predysponuja Gmine Miasto Elblag do specjalnego
wyr6znienia w 8.edycji Programu. A obszar ten to zaledwie wycinek madrej,
nowoczesnej i progresywnej polityki edukacyjnej JST.

Gmina w zwigzku z reformg oéwiaty przekazala dodatkowe $rodki w
wysoko$ci 144 000,00 zI na utworzenie i wyposazenie pracowni
przyrodniczych w 15 szkolach podstawowych i dwoéch oérodkach szkolno-
wychowawezych. Ponadto zostal zlozony i jest obecnie realizowany projekt
~Eksperyment edukacja przyszloSci — doposazenie bazy dydaktycznej
elblaskich szkél podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno —
przyrodniczych”, w ramach ktérego szkoly zostang doposazone w pomoce
dydaktyczne do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i matematyki metoda
eksperymentu. Dofinansowanie na te cele to kwota 2 636276,20 zI. W
ramach tego projektu we wszystkich 17 szkolach bedg tez prowadzone zajecia
wyréwnawcze, rozwijajace uzdolnienia i kola zainteresowan na lgczng kwote
955 600,00z}

Atrakeyjne zmiany w ofercie ksztalcenia zostaly wprowadzone w kilku



placéwkach od 1 wrzeénia 2018 r. W IV Liceum Ogoélnoksztalcgcym dla
mlodziezy uzdolnionej sportowo utworzono oddzial sportowy o specjalnosci
pitka nozna. Nauka w tej klasie odbywa sie wg specjalnie przygotowanego
programu nauczania opracowanego przez Polski Zwigzek Pilki Noznej. W
klasie tej pracujg nauczyciele z kwalifikacjami trenerskimi i duzym
do$wiadczeniem w pracy z mlodzieza uzdolniong sportowo. Szkola
wspoélpracuje z klubem sportowym ZKS Olimpia oraz Warminisko-Mazurskim
Zwigzkiem Pilki Noznej w Olsztynie. 1 wrze$nia 2018 r. utworzono tez
Sportowg Szkole Podstawowg nr 3 im. Polskich Olimpijezykéw. Natomiast 1
wrze$nia 2017r. utworzono oddzialy dwujezyczne w II Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Kazimierza Jagielloiczyka oraz Szkole Podstawowej
nr 19 — uczniowie tej szkoly beda mogli kontynuowaé¢ nauke w oddziale
dwujezycznym w II liceum Ogoélnoksztalcgcym.

Istotnym zadaniem ostatnich 12 miesiecy bylo przeprowadzenie szeregu
dzialanh zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem §rodkami budzetowymi
i stabilizacja budzetu miasta w zakresie edukacji. Usystematyzowano m.in.
zapisy dotyczace etatoéw wicedyrektoréw, zweryfikowano podzial na grupy na
zajeciach, usystematyzowano przydzial godzin na realizacje zajeé poza siatka
w zalezno$ci od liczby oddzialéw w danej placéwce, zweryfikowano liczbe
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw — godziny, uporzagdkowano
prowadzenie klas sportowych w szkolach - dzialania klas sportowych
ukierunkowano zgodnie z przyjetg strategia rozwoju sportu, zracjonalizowano
w placéowkach zatrudnienie specjalistbw, wprowadzono standaryzacje
zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi. Sa tez realizowane projekty
edukacyjne, dzieki ktérym uczniowie uczestnicza w réznorodnych zajeciach:
rozwijajacych ich uzdolnienia, wyré6wnaweczych, kotach zainteresowan, a takze
modernizowana jest baza dydaktyczna szkél. Ponadto urealniono stawki
czynszu za najem i dzierzawe lokali oddanych w trwaly zarzad szkolom
1 placowkom oéwiatowym, dotychczas stosowane stawki ustalone zostaly w

2010r., wprowadzona zostala Aplikacji ODPN, majgca na celu



wyeliminowanie podwdjnego dotowania i ujednolicenie stawek dotacji dla
placowek niepublicznych dzialajacych na terenie Gminy Miasta Elblag,
nastgpilo wskazanie 1 powolanie Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawezego nr 2 w Elblagu, jako wiodgcego osrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekunczego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 5 wrze$nia 2017 r. w sprawie szczegélowych zadan
wiodgcych o$rodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuneczych,
wprowadzono regulacje placowe w szkolach i placéwkach o$wiatowych
majace na celu zmniejszenie dysproporcji wynagrodzen. Samorzad ma
podstawy, by uwazaé¢ wprowadzone mechanizmy za sukces minionych 12
miesiecy.

Priorytetem Gminy Miasta Elblag jest wspieranie edukacji w zakresie
podnoszenia jakoSci ksztalcenia na kazdym etapie i poziomie edukacyjnym.
Wyrazem tego jest dbalo§é o wyposazenie szkét i placowek o$wiatowych w
nowoczesne pomoce dydaktyczne, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli czy
organizacja zaje¢ dla uczniéw dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Udzial uczniéw w réznorodnych projektach edukacyjnych, konkursach
przedmiotowych, realizacja innowacji pedagogicznych, umozliwienie
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych metodami aktywnymi, w tym metodg
eksperymentu - oto kolejne zadania w tym obszarze. Roéwnie istotne jest
wyposazenie szk6l w sprzet audiowizualny oraz narzedzia TIK oraz
pozyskanie Srodkéw unijnych na modernizacje bazy, dodatkowe zajecia,
dodatkowe staze i praktyki u pracodawcow.

Priorytetem jest tez zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej w celu realizacji wysokiej jako$ci ksztalcenia, wychowania i
opieki. Miasto Elblag w tym celu przeznacza $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zar6wno z budzetu, jak i pozyskuje
Srodki ze z7rédel zewnetrznych. W pierwszym pélroczu 2018r. kwota
przeznaczona na doskonalenie wyniosta 149 638,88 zl. Ze S$rodkéw

zewnetrznych na doskonalenie przeznaczono tylko w samym projekcie



~Eksperyment edukacja przyszloéci — doposazenie bazy dydaktycznej
elblaskich szkél podstawowych do rozwijania kompetencji matematyczno —
przyrodniczych" kwote 79 500,00zt .

Stworzenie optymalnych warunkéw dla dzieci i mlodziezy w zakresie
nauczania i rozwoju sportowego to nastepne, wazne zadanie w 2018 r. W I
pélroczu na utworzenie Sportowej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Polskich
Olimpijczykéw wydatkowano kwote 300 000,00 zl, dodatkowo pozyskano z
rezerwy oSwiatowej na dofinansowanie przeksztalcania gimnazjéw w szkoly
podstawowe kwote 160 000,00 z} - z przeznaczeniem na doposazenie w
meble i remont sanitariatéw. E3cznie inwestycja ta uzyskala 460 00,00 zl

Dbajac o bezpieczefistwo dzieci i mlodziezy Gmina Miasta Elblag
inwestuje w przedsiewziecia z zakresu infrastruktury. M.in. pozyskano $§rodki
na budowe hali sportowej przy ZSO nr 2 w ramach Budzetu Obywatelskiego,
w przeciggu trzech lat udalo sie zrealizowaé szereg inwestycji: wybudowano
nowe boisko — kompleks lekkoatletyczny przy SP nr 15, odremontowano
boisko na terenie Zespolu Szkét Mechanicznych, poddano rewitalizacji boisko
do pitki noznej przy Zespole Szkél Technicznych, oddano do uzytku
~Mréwkolandie” — plac zabaw przy Zespole Szk6él nr 2, gdzie dzieki
nowoczesnym konstrukcjom sprzetu z placu zabaw mogg korzysta¢ dzieci
niepelnosprawne. Ponadto otwarto mini kompleks rekreacyjno-sportowy na
terenie SP nr 16, zmodernizowano bieznie przy Szkole Podstawowej nr 11,
wybudowano kompleks rekreacyjno-sportowy ,Wiecej ruchu dla maluchéw”
na terenie Szkoly Podstawowej nr 19 oraz przeprowadzono renowacje boiska
wielofunkeyjnego wraz z budowg skoczni do skoku w dal. Utworzono tez
edukacyjne centrum techniczno-artystyczno-kulinarne w Szkole Podstawowej
nr 4 oraz rozpoczeto budowe boiska do pitki recznej wraz z fundamentami jak
i I etap budowy hali o konstrukeji szkieletowej (teren zielony przy SP18, ul.
Wegrowska). W ramach poprawy bezpieczeristwa dzieci dokonano zakupéw i
wyposazono place zabaw przy Przedszkolu nr 23 oraz pieciu szkolach
podstawowych: nr 6, 8, 14, 18 i 25.



Gmina Miasta Elblagg organizuje tez szereg dzialan edukacyjno -
wychowawczych i profilaktycznych. W ramach dzialania Komisji ds. Edukacji
dla Bezpieczefistwa w programie ,Bezpieczny Elblagg” — Wspéldzialanie i
Aktywizacja Spoleczna realizowany jest m.in. projekt ,Bezpieczny El-
Przedszkolak” (wspélpraca ze shluzbami mundurowymi: jednostki Strazy
Pozarnej, Policji, Pogotowia, Strazy Miejskiej, Wojska oraz Nadle$nictwa).
Gléwnym zalozeniem projektu jest edukacja mlodego pokolenia z zakresu
bezpieczefistwa. Od dwdch lat realizowana jest Spartakiada ,Zyj zdrowo na
sportowo” — impreza wpisuje sie w cykl czterech stalych przedsiewzieé
kierowanych w ciggu calego roku przez elblagski samorzagd do elblgskich
przedszkolakéw (poza nig s jeszcze trzy wydarzenia: Dziehh Dziecka,
Mikolajki oraz Bezpieczny El-przedszkolak). Celem organizowanej zabawy
jest ksztaltowanie wla$ciwych postaw prozdrowotnych dzieci, promowanie
zdrowego zywienia oraz sportu i aktywnego wypoczynku.

Samorzad wlacza takze do szkolnych programéw profilaktyki i
programéw wychowawczych treSci dotyczace dzialann profilaktycznych,
majacych na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach =zagrozonych przemocg, alkoholizmem oraz
wykluczeniem spolecznym. JST rokrocznie przekazuje Srodki na realizacje
szerokie] gamy programéw i zaje¢ socjoterapeutycznych. Dofinansowuje
Swietlice dzialajace przy elblaskich szkolach podstawowych, w ktérych sg
realizowane programy edukacyjno-profilaktyczne dotyczace przeciwdzialania
alkoholizmowi oraz innym uzywkom (organizacja czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan w formie zajeé pozalekcyjnych). Celem realizacji zadan jest
przeciwdzialanie zachowaniom aspolecznym, a takze aktywizacja dzieci i
mlodziezy oraz ich rodzin. Przykladowe projekty realizowane przez szkoly:
~Pracujac nad soba unikniesz uzalezniefi””, ,Dorastanie bez uzaleznief”, ,Ja
wéréd innych, inni wok6él mnie”, ,Nakreceni na aktywnos$é i

bezpieczenstwo”,,USmiechniete dziecko, szczeSliwi rodzice”, ,Przyjazna



Swietlica”, ,Pokonuje bariery uczac sie i bawige” ,.Aktywni i zdrowi”,
~Wybieram siebie” ,,Cyberprzemoc”, ,Wiem, umiem, jestem bezpieczny”. Z
zakresu zadan profilaktycznych organizowane s3 takze spotkania i prelekcje
profilaktyczne w kinach i teatrze. W tym zakresie samorzad wspélpracuje ze
stuzbami mundurowymi, SANEPIDEM, teatrem im. Sewrska w Elblagu oraz

kinami.

Podnoszenie jakoSci i efektywno$ci zarzadzania o§wiatg w Gminie Miasto
Elblag polega z zasadniczej czeSci na wlgczaniu w system decyzyjny
dyrektoréw elblaskich szkél i placéwek o$§wiatowych poprzez utworzenie Rady
Dyrektor6w. Rada wspélpracuje z organem prowadzacym w zaKkresie
wdrazania dzialan na rzecz o$wiaty np. potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego, remontéw, modernizacji, potrzeb w zakresie doposazenia szkot
i placéowek. Elementem tego procesu jest tez wdrozenie w plac6wkach
monitorowania realizacji systemu kontroli zarzadczej oraz doskonalenie
systemu EPED — udostepniono nowe moduly dzialajgce na Platformie EPED,
wprowadzona zostala Aplikacja ODPN. W roku szkolnym 2018/2019
zwolniono z pensum dyrektoréw szkél ze wzgledu na dodatkowe obowigzki
zwigzane z wdrazaniem reformy o$wiaty i realizacjg projektéw unijnych.

Samorzad podejmuje szereg réznorodnych dzialain w celu umozliwienia
uczniom udzialu w zyciu publicznym i budowania nowoczesnego kapitalu
spolecznego. W Elblagu z powodzeniem dziala ,Dziecieca Rada Miasta”, ktéra
w czasie sesji samorzadéw uczniowskich elblgskich szkél podstawowych
zglasza do realizacji swoje uchwaly. Zrealizowano juz wiele z nich, czego
przykladem Mroéwkolandia sportowo. Organizacja eventu sportowego dla
przedszkolakéw czy Pogromey nudy — spotkania uczniéw ZS nr 2 i senioréw
DPS ,Niezapominajka”. Gmina Miasta Elblagg wspiera tez swoimi dzialaniami
rozwdj edukacji calozyciowej. W mieécie dziala Uniwersytet III Wieku i Os6b
Niepelnosprawnych, ktérego celem jest wlgczenie oséb starszych i

niepelnosprawnych do ksztalcenia ustawicznego, aktywizacji intelektualnej,



psychicznej i fizycznej stuchaczy, jak réwniez opracowanie metod edukacji i
wdrazania profilaktyki gerontologicznej. Wszystko to ma prowadzié¢ do
poprawy jakoSci zycia senioréw. Przez swoje formy dzialain Uniwersytet III
Wieku przelamuje izolacje spoleczng, buduje mozliwo$é edukacji
obywatelskiej, zdrowotnej i kulturalnej os6b starszych Sluchaczami
Uniwersytetu sg osoby starsze, bezrobotne i niepelnosprawne w wieku 40 - 80
lat. W ocenianej jednostce dziala ponadto Akademia Dziecieca, w ramach
ktérej prowadzone sg zajecia dla dzieci w wieku 5-10 lat, a takze Akademia
Seniora, gdzie prowadzone s3 wyklady dla senior6w i zainteresowanych
shuchaczy.

Elblag to gmina ze wszech miar nowoczesna, progresywna, twoércza,
$mialo realizujgca autorskie, niebanalne, przynoszgce realne korzys$ci pomysly
o$wiatowe. Aktywna polityka inwestycyjna w obszarze bazy edukacyjne;j,
sportowe]j i kulturalnej, innowacyjne dzialania w zakresie ksztaltowania oferty
edukacyjnej, sukcesywne podnoszenie jej wartoSci merytorycznej oraz
uzyteczno$ci rynkowej, jak réwniez racjonalne wykorzystywanie zasobéw
o$wiatowych gminy ze wszech miar uzasadniajg przyznanie Gminie Miasta

Elblag certyfikatu ,Samorzadowy Lider Edukacji” w 8 edycji Programu.




